
 

 

 

Nimma Gemina 

Veiligheid en Gedrag 
 

Beleid 

INLEIDING 2 

PREVENTIE 3 

Procedure aanname vrijwilligers 3 

VOG 3 

Gedragsregels 3 

Prioriteit Arbitrage 4 

HANDHAVING 5 

Commissie Veiligheid 5 

Klachten 5 

Tucht 5 

Vertrouwenscontactpersoon 5 
 



 
Inleiding 
 
Nimma Gemina streeft naar een veilig sportklimaat, zodat iedereen zich welkom en 
thuis voelt bij Nimma Gemina. Dit document beschrijft alle afspraken en maatregelen 
die de vereniging treft, zich voorneemt om te treffen en heeft getroffen om die 
veiligheid te bevorderen. 
 
Ons veiligheidsbeleid wordt bepaald door onze kernwaarden: 
 

• Sportiviteit 
Sportiviteit is sporten en bewegen, fair en volgens de regels, je realiserend dat 
tegen elkaar ook samen is. Sportiviteit is ook je inzetten voor sportief succes. 
 

• Plezier 
Plezier is pret en het naar je zin hebben. Mee willen doen omdat je het zo leuk 
vindt. Competitief zijn levert nog meer plezier op. 
 

• Teamgeest 
Teamgeest is samen winnen en verliezen en je samen bij elkaar vinden horen. 
Als team streef je gezamenlijke doelen na, maar heb je ook heel veel pret 
samen. 
 

• Respect 
Respect heb je voor elkaar en voor regels en afspraken, ook buiten het veld. 
Respect zorgt ervoor dat leden zich veilig moeten kunnen voelen en dat ook 
zijn. 

 
Ons Veiligheidsbeleid is gebaseerd op initiatieven voor Preventie en voor 
Handhaving. 



 
Preven,e 
Nimma Gemina hanteert deze middelen om de veiligheid binnen de vereniging te 
bevorderen: 

• Procedure aanname vrijwilligers 
• VOG 
• Gedragsregels 
• Prioriteit Arbitrage 

 
Procedure aanname vrijwilligers 
Bij het werven en aannemen van vrijwilligers houden we ons aan de volgende 
afspraken.  

1. Er is een kennismakings- / intakegesprek tussen de (potentiële) vrijwilliger en 
een lid van het bestuur of een commissieverantwoordelijke. Voor jeugdtrainers 
en -leiders worden de gesprekken gehouden door een lid van de Commissie 
Veiligheid.  

2. Trainers en leiders worden aangemeld als lid bij de NBB en zijn daarmee 
onderworpen aan het tuchtrecht van de NBB. 

3. Na de aanmelding vraagt de Commissie Veiligheid een VOG aan. 
4. Als een vrijwilliger geen VOG krijgt kan dit aanleiding zijn om, via onze eigen 

vertrouwenspersoon of de vertrouwenscontactpersoon van de NBB een check 
te (laten) doen in het register met ontuchtplegers. 

5. Voor aanvang van de vrijwilligersinzet ondertekent de vrijwilliger het document 
Nimma Gemina Afspraken Vrijwilligers en dient dit in bij de Commissie 
Veiligheid. 

 
VOG 
Hoewel een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) niet een garantie kan zijn is het een 
eerste indicatie voor de betrouwbaarheid van een individu. Het voordeel van een 
VOG is dat deze kennis en inzichten biedt vanuit een overheidsinstantie, die we als 
vereniging niet zelf kunnen verzamelen. 
 
Een VOG is daarmee een prima minimale eis om vrijwilligers aan te toetsen. 
 
Gedragsregels 
Nimma Gemina gebruikt een document dat als een soort contract kan dienen met de 
vrijwilliger. In dat document staan de gedragsregels beschreven die we bij de 
vereniging hanteren. Door dit document te ondertekenen verbindt de vrijwilliger zich 
tot het houden aan deze regels. 
 
Als derde maatregel, na de aannameprocedure en de VOG biedt dit document nog 
een extra drempel om de risico’s voor de leden te verkleinen. 
 



 
Prioriteit Arbitrage 
Onveilige situaties rondom wedstrijden ontstaan vaak door toeschouwers. Spelers, 
coaches en anderen die direct bij een wedstrijd zijn betrokken weten wat van hen 
wordt verwacht en in bijna alle gevallen tonen zij gewenst gedrag. 
 
Grensoverschrijdend gedrag door deze groep ontstaat meestal alleen als de 
arbitrage van de wedstrijd tekortschiet. Sport roept emotie op en gepercipieerd 
onrecht versterkt die emotie en kan leiden tot conflicten. 
 
Nimma Gemina onderkent deze voorwaarde voor veiligheid en zet zich continue in 
om Arbitrage naar een hoger niveau te brengen. 



 
Handhaving 
Nimma Gemina hanteert deze middelen om voorvallen adequaat en met het oog op 
het voorkomen van herhaling te behandelen: 

• Commissie Veiligheid 
• Klachten 
• Tucht 
• Vertrouwenscontactpersoon 

 
Commissie Veiligheid 
De Commissie Veiligheid is over de breedte verantwoordelijk voor de veiligheid 
binnen de vereniging. De scope van deze commissie is de gehele vereniging en de 
commissie kan voorstellen tot wijzigingen doen voor elk onderdeel van de vereniging. 
Wijzigingen kunnen pas worden doorgevoerd na goedkeuring door het bestuur. 
 
De Commissie Veiligheid bevat als werkveld ook Klachten en Tucht. Bij invulling van 
de Commissie Veiligheid wordt rekening gehouden met de benodigde rolverdeling. 
 
Klachten 
De taken en bevoegdheden van de Commissie Veiligheid rondom klachten staan 
beschreven in het Klachtenreglement van Nimma Gemina. 
 
Tucht 
Zaken rondom Tucht zijn beschreven in het Tuchtreglement van Nimma Gemina. 
 
Vertrouwenscontactpersoon 
De Vertrouwenscontactpersoon is binnen onze vereniging het eerste aanspreekpunt 
voor iedereen die te maken heeft met seksuele intimidatie of ander 
grensoverschrijdend gedrag en hier met iemand over wil praten.  
 
De Vertrouwenscontactpersoon is beschikbaar voor iedereen die opmerkingen of 
vragen heeft over seksuele intimidatie of die over een concreet incident een gesprek 
wil met de vereniging.  
 
De Vertrouwenscontactpersoon is er voor kinderen/sporters, ouders van 
kinderen/sporters, toeschouwers, kaderleden, vrijwilligers, bestuur, etc. 
 
De contactinformatie van onze Vertrouwenscontactpersoon is terug te vinden op 
onze website (Over onze vereniging > Vertrouwenspersonen). 


